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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Introduccion.

Con el fin de lograr el perfecto funcionamiento del Club, en el plano deportivo y social,
se hace imprescindible elaborar una serie de normas que, en desarrollo de los Estatutos
del Club, mantengan el orden y garanticen la convivencia y el cumplimiento de los
principios y valores establecidos por el Club.

El presente reglamento tiene como fin crear un conjunto de normas Yy criterios de
funcionamiento dentro del Club de Futbol denominado ALAMEDA DE OSUNA
ESCUELAS DE FUTBOL, en adelante el Club, asi como un régimen disciplinario que
permita en Gltima instancia cumplir dichas normas gue oriente a todos los miembros del
club en el espiritu que debe animarles en su actuacion.

Articulo 2.- Objetivos.

El objetivo general del Club es proporcionar una formacion progresiva e integral a sus
futbolistas, basada en principios esenciales como son el compaferismo, el respeto, la
igualdad, la educacion, el esfuerzo, la lealtad o la deportividad. Estos principios son la
base del Club y son de obligado cumplimiento para cualquiera que tenga relacién con el
Club en cualquier actividad, deportiva o social, en la que este participe.

El objetivo especifico del Club es la formacion deportiva, fisica, técnica, tactica y
psicoldgica de todos los jugadores/as que formen parte del Club. En este sentido, seréa el
Club quien se encargue de establecer todo lo necesario para fomentar un nivel
competitivo digno y a la altura para todos los equipos que participen en las
competiciones oficiales que asi determine el Club.

Para la consecucion de estos objetivos es necesaria una planificacion integrada
considerando las distintas edades y la complejidad del proceso evolutivo de los
jugadores/as y su crecimiento intelectual.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacion en los siguientes &mbitos.

a) Personal:
1) Alos miembros de la Junta Directiva, incluido en Director Deportivo.

2) Atodo el personal técnico del Club: Entrenadores, auxiliares, preparadores fisicos,
etc.

3) A los Delegados de los equipos.



4) A los Padres y Madres, familares y/o tutores de los jugadores, desde el momento en
que sea aceptada su incorporacion al Club hasta su baja en el mismo, en todos aquellos
aspectos que resulten de aplicacion

5) A todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo formen parte o
representen al club, aun de forma temporal.

b) Espacial:

1) En cualquier instalacion deportiva, local, edificio o espacio a los que se desplacen los
componentes del Club en su totalidad o en parte, bien sea de modo esporadico o habitual.

2) En los medios de informacién, redes sociales y/o otros de interés local o estatal.

Por ello el Club deberd “Mantener la disciplina deportiva evitando situaciones de
violencia o animosidad con otros miembros o estamentos del Futbol.”

Los socios y representantes del Club, Director Técnico, delegados, entrenadores y
jugadores, tendran especial cuidado en cumplir dicho apartado en cuanto a las acciones
posibles cometidas por los familiares, amigos, conocidos o cualquier persona relacionada
con ellos, que no mantuviera las obligaciones recogidas en el presente Reglamento y
especialmente las relativas a:

a) El respeto y cumplimiento de las normas y reglamento de la competicion.

b) La dedicacion y esfuerzo necesario para el desarrollo de la correcta actividad
deportiva.

c) El respeto de la imagen personal y del Club. Por ejemplo: uniformidad, aseo,
habitos de educacion con el otro equipo estando en casa y jugando fuera de casa.

El Club estara facultado para imponer a la persona directamente responsable las
pertinentes sanciones, pudiendo incluso llegarse a promover, en casos de reiteracion o
extrema gravedad, la expulsion del equipo y del Club.

Avrticulo 4.- Las cuotas

Las cuotas a satisfacer por cada jugador seran fijadas por la Junta Directiva y aprobadas
por la Asamblea General del Club, la cual se celebra los primeros dias de Julio de cada
afio. Para mayor comodidad, las cuotas deben ser domiciliadas en Banco, salvo alguna
excepcion puntual.



Los recibos que se domicilien por Banco y no sean atendidos por algin motivo, al
regularizarse se le incrementaran los gastos de devolucion ocasionados por el banco,
excepto si hay un error por parte del Club.

Las cuotas que se han de satisfacer por cada jugador seran abonadas: la primera en
septiembre-octubre, o en el momento de la inscripcion si es posterior a estas fechas. La
segunda en enero Yy la tercera y Ultima, en abril. El importe de las cuotas serd determinado
por la Junta Directiva. Todo jugador que no esté al corriente de pago al finalizar el mes en
que se pagan las cuotas sera dado de baja automaticamente del club, salvo peticion expresa
a la Junta Directiva, la cual decidir al efecto.

Si un jugador causase alta una vez comenzada la temporada, debera abonar:

- EI'100% de la cuota establecida incluyendo el mes de diciembre

- EI 25% de la cuota establecida mas el precio de la equipacion deportiva durante el
periodo entre enero y marzo, ambos inclusive

- El 15% de la cuota establecida méas el precio de la equipacion deportiva en el periodo
entre abril y junio, ambos inclusive.

- Si se diese el caso de que estuviesen varios hermanos las cuotas a pagar seran las
siguientes: (1) Hasta dos hermanos se ha de abonar el 100% de la cuota establecida, (1)
si hubiese un tercer hermano, la cuota correspondiente a este sera bonificada en un 50%,
(II) y a partir del cuarto hermano y en adelante, la cuota correspondiente sera
bonificada en un 100%.

La Junta Directiva se reserva la posibilidad de modificar los pagos y los porcentajes de las
cuotas.

Articulo 5.- Categorias
Los equipos serdn formados por categorias de acuerdo a la normativa de Federacion de
Futbol de Madrid y a las necesidades de los equipos. Los criterios para la asignacion a las
distintas categorias son:

1- Nivel deportivo

2- Comportamiento en la temporada anterior en lo relativo a la puntualidad, asistencia a
entrenamientos y partidos, etc.

La formacion de los equipos sera exclusivamente responsabilidad y competencia de los
entrenadores, y siempre bajo la supervision de la direccién Deportiva y/o Junta directiva.

Por necesidades de los propios equipos, se podra modificar durante la temporada la
composicion de los mismos y siempre con la autorizacion pertinente de la Direccion
Deportiva y/o Junta Directiva. Esta decision le sera comunicada a los jugadores/as y/o
padres afectados.



Articulo 6.- Requisitos de ingreso

Para poder ingresar en el Club, el jugador en cuestion deberd superar las pruebas
establecidas y tener la edad para formar parte de uno de los equipos del mismo, tal y
como contempla la normativa de la Federacion de Futbol de Madrid. La edad minima
para el ingreso en el club es de 4 afios. En la categoria de chupetines no se realizaran
pruebas para el ingreso.

De acuerdo a la edad del aspirante las pruebas podran variar en su contenido. Las
pruebas seran controladas por los entrenadores, bajo supervision de la Direccion
Deportiva.

El haber estado inscrito en el Club durante una o mas temporadas no implica tener la
plaza asegurada para futuras temporadas.

Una vez terminadas las pruebas le sera comunicado al jugador el equipo donde sera
encuadrado, de acuerdo a la edad y al nivel deportivo del jugador. Igualmente, en caso
de no superar las pruebas, se le comunicara el resultado.

Para poder estar inscrito en la Federacion, el jugador deberd aportar la documentacion
que se le requiera. Una ez entregada, al jugador le sera extendida en el menor plazo
posible, una licencia federativa que le permita jugar en el equipo que haya sido
asignado.

Articulo 7.- Ascenso de categoria

Cuando un entrenador de un equipo considere necesaria la incorporacion de un jugador
de categoria inferior y la misma se encuentre permitida por la Federacion, se lo
comunicard al entrenador de la categoria afectada a la Direccion Deportiva, con quienes
convendran la conveniencia o no del pase provisional o definitivo al otro equipo. En
caso de que las partes no alcanzasen un acuerdo, la cuestion serd resuelta por la Junta
Directiva. La solicitud para el ascenso de categoria debera efectuarse con la mayor
antelacion posible.

Articulo 8.- Bajas

Como norma general y una vez comenzada la temporada, no se otorgard ninguna carta
de libertad a ningan jugador. Cuando un jugador desee causar baja en el Club para pasar
a prestar sus servicios en otro Club, y las normas sobre retenciones de la Federacion se
lo permitan hacer libremente, lo solicitara por escrito, indicando los motivos de la baja a
la Junta Directiva, quien resolvera atendiendo los intereses del Club y del jugador. Una
vez comunicada la baja a la Junta Diretiva, dispondrd de 15 dias para comunicar la
decision que se tome.

Cuando un jugador solicite la baja para su ingreso en otro club y esta le sea
concedida, deberd previamente haber abonado la totalidad de la cuota de la
temporada que se trate



TITULO 11.- ORGANIGRAMA DEL CLUB

Avrticulo 9.- Organigrama del Club.

El Club, a través de su Junta Directiva, establecera su organigrama deportivo, tanto en
lo referente a los equipos que conforman, como en lo referente al nombramiento y cese
de aquellos cargos que conformen dicho organigrama, que igualmente corresponde a la
Junta Directiva.

Articulo 10.- Los socios.
Los socios tendréan los siguientes derechos:

e Participar en las actividades y actos sociales del Club.

e Asistir con voz y voto a las Asambleas generales, pudiendo delegar su voto,
conforme a las normas establecidas en los Estatutos.

e Elegir y ser elegido.

e Poseer un ejemplar de los Estatutos y del presente Reglamento desde su ingreso en
el Club.

e Tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los érganos del Club.

e Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacién interna del
Club.

Los socios tendras las siguientes obligaciones:

e Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos y el presente Reglamento, asi como
los acuerdos adoptados por los 6rganos del Club.

e Los socios estdn obligados a manifestar una actitud positiva durante la actividad
deportiva, limitdndose a apoyar y animar al equipo, evitando insultos y conductas
violentas.

e El socio que con su actitud pusiera poner en peligro el buen desarrollo de la actividad,
e imagen, estabilidad de la entidad, podréa ser expulsado del club, perdiendo todos los
derechos gue le otorga su condicién de socio.

e Cooperar con el desarrollo del trabajo del Club y en la ejecucion de las actividades
que se determinen.

Articulo 11.- El Director Deportivo.

El cargo de Director Deportivo tiene por objeto el establecimiento de un responsable
dedicado fundamentalmente a los aspectos deportivos que afecten directa o indirectamente
al Club.

Las funciones establecidas dentro del &mbito deportivo seran:

1) Trasmitir los Valores del Club.



2) Planificar la temporada deportiva del Club en su conjunto y de cada equipo en
particular asignando los oportunos objetivos deportivos.

Para ello, elaborara un calendario que recoja los siguientes torneos/eventos en los cuales
participaran los jugadores/as del Club a lo largo de la temporada.
Pretemporada

Temporada regular.

Torneos propios.

Campus.

Salidas a torneos y otras actividades deportivas.

3) Programar los entrenamientos y horarios de partidos semanales, de acuerdo con la
disponibilidad de los Entrenadores/as, de las instalaciones y de los objetivos marcados.

4) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese de los cargos deportivos que
componen el organigrama del Club.

5) Apoyar su tarea contribuyendo a que tengan los medios materiales y humanos, en
funcion de los objetivos marcados.

6) Supervisar el trabajo de cada uno de ellos.
7) Participar directamente en la seleccion de jugadores para cada equipo.
8) Desarrollar actividades complementarias:

e Entrenamientos especificos.
e Eventos de formacion.
o Dirigir talleres para el cuerpo técnico.

e Mantener reuniones personales y/o por categorias con los Coordinadores y
entrenadores para ayudar cumplir objetivos.

9) Representar los intereses del Club en aquellos estamentos que la Junta Directiva
estime oportuno.

10) Convocar y presidir las reuniones de trabajo con los entrenadores/as y/o delegados/as
de equipo.

11) Establecer junto con los Coordinadores si los hubiera los métodos de evaluacion de
los jugadores/as.

12) Respetar y asumir como propias las decisiones que tome la junta directiva.



Avrticulo 12.- El Coordinador del Futbol Base.

El cargo de Coordinador del Fatbol Base tiene por objeto el establecimiento de un
responsable dedicado a gestionar y organizar cualquier asunto relacionado con el Futbol
Base del Club.

Las funciones establecidas dentro del ambito del Coordinador del Fitbol Base son:

1) Actuar conforme a los principios establecidos por el Club, trasmitiendo en todo
momento una imagen correcta del mismo.

2) Asistir a los Grupos de Trabajo organizados por el Director Deportivo en lo que se
refiere al Futbol Base.

3) Planificar y gestionar todas las areas tanto deportivas como administrativas del Club
en lo que se refiere al Futbol Base.

4) Gestionar y confeccionar las plantillas de todos los equipos del Futbol Base.

5) Gestionar el Organigrama Deportivo del Futbol Base.

6) Crear, junto al Director Deportivo, un Modelo de Juego.

7) Redactar informes periddicos sobre el funcionamiento del Futbol Base para asegurar
el cumplimiento de los objetivos marcados por el Club, la salvaguarda de los valores
fundamentales del Club y la posible solucion de problemas en caso de haberlos.

8) Participar activamente en el control y seguimiento de todos los entrenadores/as
que conforman el Fatbol Base del Club.

9) Crear, junto al Director Deportivo, una Metodologia de Entrenamiento para el Fatbol
Base del Club en consonancia con la Metodologia de Entrenamiento del Primer
Equipo.

10) Gestionar los recursos humanos del Futbol Base tanto en lo que se refiere a personal
como a jugadores/as (cambios de equipo, altas y bajas, etc.)

11) Gestionar todo lo relacionado con los entrenamientos de los equipos del Futbol Base
(horarios, disponibilidad de campo, cambios inesperados, etc.)



12) Gestionar todo lo relacionado con los partidos de los equipos del Futbol Base
(partidos, amistosos pretemporada, torneos, etc.)

13) Gestionar cualquier tarea relacionada con la Federacion de Futbol (reconocimientos
médicos, altas de fichas, sanciones, etc.) en lo que al Futbol Base se refiere.

14) Organizar y dirigir la presentacion oficial de los equipos del Futbol Base.

15) Respetar y asumir como propias las decisiones que por el bien del club tome la junta
directiva.

16) Velar por el cumplimiento del Reglamento del Régimen Interno y el Codigo de
Conducta del Primer Equipo.

El club intentara que todos los equipos dispongan de dos entrenadores/as, distinguiendo
entre primer y segundo entrenador/a con las siguientes funciones:

Articulo 13.- Los entrenadores/as.

Articulo 13.1.- El primer entrenador/ra.

El entrenador/a debera representar los valores y principios del Club, siendo ejemplo de
comportamiento tanto en los entrenamientos como en la disputa de partidos frente a
otros equipos, tratando con el maximo respeto a los deportistas, las autoridades
deportivas, arbitros, aficionados y familiares.

El entrenador/a debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Realizar la planificacion deportiva de la temporada, dirigir los entrenamientos y
partidos de su equipo, siguiendo las directrices marcadas por la Direccion Deportiva.

2) Proponer la plantilla de jugadores.

3) Informar a la direccion Deportiva y/o Junta Directiva de cualquier anomalia observada,
incidencias o faltas cometidas por los jugadores cuando estas trasciendan su competencia

4) Formar parte de las comisiones disciplinarias que la Junta Directiva estime oportunas.

5) No utilizara el nombre del Club, ni se otorgara representacion alguna en nombre del mismo
sin la oportuna autorizacion de la Junta Directiva.

6) Mantener personal y deportivamente una conducta digna y respetuosa con los distintos
estamentos del club (directiva, jugadores, etc.).



7) Junto con su delegado, sera el portavoz ante los padres de los jugadores ante cualquier
evento, reunidn, etc. Y asistird a todas las reuniones que se estimen oportunas por parte
de la Junta Directiva y/o Direccion Deportiva.

8) Auvisara a la Direccion Deportiva con antelacion suficiente cuando no pueda asistir a
un entrenamiento, partido o evento, con el fin de que pueda ser sustituido por otro
entrenador.

9) No suspenderd o modificara horarios de entrenamientos sin la correspondiente
autorizacion.

10) Realizara fichas de control fisico, técnico, asistencia, etc. De los jugadores de su
equipo para poder evaluar su progresion y entregarlas por escrito una vez al mes a la
Direccién Deportiva.

11) Seré el responsable de hacer las convocatorias de los partidos al finalizar el dltimo
entrenamiento de la semana y sera entregado a la Direccién Deportiva, para su
evaluacion, haciendo constar en la convocatoria también los jugadores no convocados y
el motivo.

12) Asistir con puntualidad a entrenamientos, convocatorias, etc.
13) Conocer la organizacién y estructura técnica del Club.

14) Conocer hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo 13.2. Entrenadores auxiliares.
1) Seréa un colaborador eficaz y subordinado del Primer entrenador.

2) Sustituira al Primer entrenador en sus bajas o ausencias.

En ese caso, tendra las mismas atribuciones y obligaciones que el entrenador/a.

Articulo 14.- Los Jugadores/as.

El objetivo fundamental de los jugadores/as ha de ser el de formarse como personas, en
los ambitos humanos, sociales, intelectuales, morales y deportivos a través de la practica
del futbol. Es de suma importancia la creacion de vinculos de amistad con los comparieros
de su equipo, asi como con el resto de compafieros de otros equipos del Club.

Ademas, el Club establece una serie de obligaciones para los jugadores/as, sin perjuicio
de otras que se pudieran indicar:

1) Mantener una actitud de respeto y disciplina hacia actividades, decisiones y consignas
propuestas por sus entrenadores, esforzandose y obligandose a mejorar en todos los aspectos.



2) Mantener una actitud de colaboracidn, apoyo y respeto hacia sus compafieros, tanto en
el terreno de juego, banquillo o como espectador.

3) Justificar mediante comunicacion a su entrenador con la debida antelacion, las
ausencias a entrenamientos y partidos en aquellos casos en los que no pudiese asistir.

4) Acatar con respeto las sanciones disciplinarias a las que pudiera ser sometido.

5) Asistir con puntualidad a los entrenamientos y convocatorias de los partidos u otros
eventos programados.

6) Observar las m&s comunes normas de higiene y salud. Aunque no se pueda obligar a
nadie a ducharse después de los partidos y/o entrenamientos, si que es totalmente
aconsejable y beneficioso para el jugador, por lo que tratara que todos los jugadores se
duchen, al menos, después de los partidos. Quedan excluidos de esta norma los jugadores
Benjamines, Prebenjamines y Chupetines.

7) Pasar el preceptivo reconocimiento médico, para lo cual se les comunicara
oportunamente a los jugadores la forma de proceder para la realizacion del mismo.

8) La camiseta en los partidos deberd llevarse por dentro del pantalén y las medias
subidas hasta las rodillas. La imagen es muy importante. Ademas, es conveniente que en
los entrenamientos se empleen espinilleras para evitar lesiones.

9) Los mdviles y demas aparatos electrénicos deberan estar apagados desde la hora de la
convocatoria hasta el término de la actividad deportiva.

10) Queda prohibido entrar en contacto con el baldn hasta que el entrenador lo autorice,
tanto en entrenamientos, como en los calentamientos de los partidos.

11) Los jugadores que durante el encuentro estén sentados en el banquillo quedan
obligados a guardar la debida compostura, aceptando en todo momento las drdenes e
indicaciones del entrenador o delegado. No abandonaréa el banquillo bajo ningin concepto
sin la autorizacién del entrenador o delegado. El incumplimiento de esta norma sera
considerado como falta muy grave y sera sancionado en consecuencia.

12) Se recomienda a los jugadores guardad el descanso oportuno antes de los partidos
para asi favorecer su rendimiento.



13) Queda prohibido participar en cualquier otra competicion que no sea responsabilidad
del Club, tanto en pretemporada como en periodo de competicion, a excepcion de las
competiciones a las que el jugador esté obligado como consecuencia del curso escolar, las
cuales deberan ser comunicadas a su entrenador. Cuando un jugador acuda con una lesion
producida fuera de la actividad del Club, no le sera habilitada la atencién de la Entidad
Aseguradora que la Real Federacion de Madrid o el Club haya contratado, ni de los
servicios de Fisioterapia que pudiera disponer el Club. Los jugadores chupetines, al
carecer de licencia federativa, deberan aportar declaracion jurada del padre/madre o tutor
de que el jugador se encuentra en perfecto estado de salud para la practica del deporte.
Asimismo, mientras estén en categoria chupetin deberén entregar en la oficina del Club
una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o cualquier otro seguro médico que el
jugador pueda disponer.

14) La asistencia a la Entidad Aseguradora seréd previo conocimiento de su Entrenador,
Direccion Deportiva o Junta Directiva. Solo podrd acudir a la central o centros
concertados por la dicha Entidad Aseguradora. Caso de acudir a centros publicos, es
probable que pasen factura por los servicios prestados que ni la Entidad Aseguradora ni
el Club abonaran. No obstante, si la lesion fuese muy grave, siempre se actuara en
beneficio de la salud del jugador.

15) Se recomienda evitar el consumo de tabaco y alcohol, aunque sea de forma
ocasional.

16) El consumo de cualquier tipo de droga inhabilita al jugador para formas parte
del Club.

17) La asistencia a los entrenamientos es totalmente obligatoria. La falta reiterada puede
provocar la expulsion del Club.

18) Conocer y cumplir el presente Reglamento.

Articulo 15. Los Capitanes.

Es competencia exclusiva del Entrenador/a del Primer Equipo el nombramiento, antes del
inicio de temporada, de tres capitanes para el Primer Equipo segun los criterios que
considere oportuno (antigtiedad, liderazgo, etc.).

Los capitanes son la representacion de la autoridad dentro del vestuario y en el terreno
de juego. Algunas de sus principales responsabilidades son:

e Dialogar, dentro de la correccion y el respeto, con el Equipo Arbitral.

eVelar por el cumplimiento de las normas por parte del resto de jugadores/as del
equipo.

eHacer cumplir las decisiones de los arbitros, ayudando a la labor de este, a su
proteccién y a que el partido se desarrolle con normalidad.



eEncargado de trasladar al equipo cualquier decision arbitral previa al inicio del
encuentro (equipaciones, pérdidas de tiempo, etc.)

e Encargado de trasladar a la Direccion Deportiva cualquier problema de la plantilla con
el Club o el Cuerpo Técnico, asi como cualquier incidencia o mejora posible que
afecte a la plantilla.

eEstar disponible en todo momento si es requerido por el Cuerpo Técnico,
Direccion Deportiva o la misma Junta Directiva si fuera necesario.

e Fomentar un ambiente de respeto y unidad dentro del vestuario.

e Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta del Equipo.

Articulo 16.- Personal del Club.

Articulo 16.1.- El Delegado de Campo.
Es la persona responsable del Estadio y algunas de sus funciones son:

e Actuar conforme a los principios establecidos por el Club, trasmitiendo en todo
momento una imagen correcta del mismo

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas por el Club dentro del Estadio
en lo que se refiere a equipo propio, equipos rivales y aficionados.

e Es el maximo responsable de la seguridad del Equipo Arbitral designado para los
partidos que el Club juega como local en su Estadio. De esta forma, acompafiara en
todo momento al arbitro desde su llegada al Estadio hasta su salida de €l, velando en
todo momento por su seguridad.

e Encargarse de que el Estadio esta en perfecto estado y condiciones para la préctica
del futbol. Esto implica tanto las zonas comunes, como los vestuarios y el terreno de
juego.

e Proporcionar al Equipo Arbitral cualquier tipo de asistencia que necesiten, asi como
agua antes, durante y después del partido.

e Encargarse de la entrega de balones al arbitro en caso de ser necesario.

e Encargarse de los tiempos y coordinar a los equipos que van a disputar el partido.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en lo que a seguridad se refiere.
Establecer un perimetro de seguridad alrededor de los banquillos, no permitiendo
que personas no autorizadas estén dentro del dicho perimetro.

e Encargarse de llamar o localizar a las autoridades policiales, médicas o a cualquier
servicio publico que sea necesario en cualquier momento.

e Respetar y asumir como propias las decisiones que por el bien del club tome la junta
directiva.

e Velar por el cumplimiento del Reglamento del Régimen Interno.

la



Articulo 16.2.- Los Delegados de Equipo.

Son las personas encargadas de la gestion administrativa de los diferentes equipos del
Club. Sin perjuicio de otras que pudiera desempefiar, son funciones del Delegado de
equipo:

e Representar al equipo en los partidos que se disputen, siendo el enlace entre el
entrenador, el club contrario y el arbitro.

e Como equipo local, deberé recibir al equipo contrario y al arbitro y acompafiarlos a los
vestuarios correspondientes, estando pendiente de las necesidades ge tengan, antes,
durante y después del partido.

e Colaborar en todas aquellas funciones dentro del equipo, que pudiera necesitar el
entrenador, ayudar en el material deportivo, comprobar y hacerse cargo del lavado de
la ropa y la segunda indumentaria por coincidencia de colores o por varios partidos en
torneos.

e En los campos en los que el Club actGe como visitante, antes de entrar los jugadores al
vestuario comprobara que este se encuentra en buen estado, dando cuenta al
responsable de la instalacién o delegado del equipo local de los desperfectos que
pudiera haber. Igualmente, al finalizar los partidos y tras la salida de los jugadores del
vestuario, comprobaré que no se haya producido ninguna incidencia en el mismo.

e Cuando el Club actie como local, la revision pre y post partido se ampliara al
vestuario del equipo visitante, dando cuenta a su delegado de las incidencias que se
hayan producido durante su utilizacion.

Informar a la Direccion Deportiva y Junta Directiva de las incidencias o desperfectos
producidos en las instalaciones, vestuarios, material deportivo, etc., tanto en los
partidos como en las sesiones de entrenamiento de su equipo.

Conocer y velar por el correcto funcionamiento del presente Reglamento.

Informar a la direccién Deportiva y Junta Directiva de todas las cuestiones que afecten
a la marcha del equipo o al incumplimiento del presente Reglamento.

Formara parte de las comisiones disciplinarias que la Junta Directiva considere
oportunas.

No utilizara el nombre del Club, ni se otorgara representacion alguna en nombre del
mismo sin la oportuna autorizacion de la Junta Directiva.

Acudir a las reuniones que se le requieran y junto con el entrenador mantener el orden
y limpieza dentro del vestuario, instalaciones deportivas y autobuses en los
desplazamientos.

Recoger en el Club las correspondientes dichas federativas de su equipo antes de cada
partido y custodiarlas hasta su devolucion en las oficinas del Club junto con el acta del
encuentro disputado. Las fichas y actas deberan entregarse en la oficina después de los
partidos o en Ultima instancia en la fecha del primer entrenamiento semanal.



Articulo 17.- Los Familiares.

El comportamiento de los familiares representa un claro ejemplo para los jugadores/as, por
eso es fundamental que se respete también por su parte los principios y valores del
Club.

De tal manera que, los familiares deberan cumplir con las siguientes indicaciones:
e Respeto y cumplimiento de las normas de competicion.

e Respeto a los delegados y entrenadores del Club en entrenamientos y partidos,
absteniéndose en todo momento de ordenar o aconsejar a los jugadores acciones que
sean competencia exclusiva del entrenador.

e Respeto a las decisiones arbitrales. Los arbitros también forman parte del fatbol y sin
ellos no existiria este deporte.

e Respeto a la aficién del equipo contrario y a sus jugadores.

e Respeto a la imagen del Club.

e Deberan colaborar con los medios de patrocinio que organice el Club como rifas,
loterias, etc.

El incumplimiento por parte de los familiares de cualquiera de las obligaciones recogidas
en el apartado anterior, facultara al Club a imponer a la persona directamente responsable
las pertinentes sanciones y en casos de extrema gravedad la expulsion del jugador del
Club.

CONSEJOS A LOS PADRES

e Si el nifio esté interesado en hacer deporte, animale a practicarlo. Si un nifio no quiere
jugar, no le fuerces por tu propio gusto.

e Concéntrate en los esfuerzos y en la actuacion del nifio y del equipo, més que en el
resultado. Eso ayudara al nifio a establecer metas realistas respecto a su habilidad.

e Ensefa al nifio a que el esfuerzo honesto es tan importante como la victoria, inculcad
valores y actitudes como respeto, colaboracién, amistad, puntualidad, dialogo,
responsabilidad y deportividad.

e Animad a jugar cumpliendo siempre con las reglas.

e Nunca ridiculices o grites a un nifio por cometer errores o perder un partido. Evitad
actitudes que generen ansiedad (cometarios de decepcion, criticos, amenazantes, etc.).

e Recuerda que los nifios participan para su propio disfrute, no para el tuyo.

e Recuerda que los nifios aprenden mejor con el ejemplo. Aplaude en buen juego y las
acciones deportivas de ambos equipos. No gritar a los jugadores, entrenador, delegado
0 arbitro y menos aun hacer comentarios que ridiculicen la integridad de las personas.
Intentad controlar vuestras emociones.

e Los arbitros, aunque se equivoquen, también contribuyen a la formacion de tus hijos.
Respétalos.



e Reconoce el valor y la importancia de los entrenadores y delegados. Entregan su
tiempo y sus recursos para proporcionar a los nifios la mejor formacion, tanto
deportiva como personal. Merecen tu apoyo, respetando sus decisiones, tanto en los
entrenamientos como en los partidos, absteniéndote de interferir en sus decisiones y en
su trabajo. En caso de que surgiese un problema se ha de acudir a la Direccion
Deportiva y/o a la Junta Deportiva, los cuales te escucharan y tratardn de resolver el
problema.

e Evita castigar por medio del fatbol, busca otros recursos que no perjudiquen al
jugador, a sus compaiieros y al Club en general, siendo aconsejable el dialogo con la
direccion deportiva.

Articulo 18.- Resto de Personas y Entidades asociadas al Club.

Cualquier persona fisica y juridica que tenga algun tipo de relacion directa o indirecta con
el Club se compromete a cumplir con el presente Reglamento y su Cddigo Disciplinario,
y a velar por su cumplimiento.

TITULO I11.- LOS ENTRENAMIENTOS

Articulo 19.- Los entrenamientos.

Los entrenamientos empezaran a la hora establecida por el Club y los entrenadores/as
de los equipos. Estos horarios se estableceran siempre con el fin de favorecer el
cumplimiento de los objetivos marcados por el Club. Dichos horarios se estableceran
por categorias y tendran una obligacion en cuanto a la puntualidad se refiere por parte
de los jugadores/as.

Por otro lado, se establecen una serie de normas a cumplir obligatoriamente por todos
los jugadores/as de los diferentes equipos del Club.

Articulo 20.- Asistencia.

e La asistencia a los entrenamientos es obligatoria salvo expresa autorizacion del
entrenador/a o Cuerpo Técnico. La no asistencia por causa justificada a los
entrenamientos deberd ser comunicada previamente al entrenador o Cuerpo Técnico
con el mayor tiempo posible.

e Las faltas de asistencia sin justificar seran motivo de apercibimiento como falta leve
por parte del Club, siendo la suma de 3 faltas sin justificar una falta grave y motivo de
sancion disciplinaria.

e Se considera falta de asistencia al entrenamiento tanto la no comparecencia al mismo
como los retrasos injustificados de mas de 15 minutos.

Articulo 21.- Horarios.

e Los jugadores/as del Primer Equipo y del Juvenil deberdn estar equipados/as y
preparados/as para entrenar con 15 minutos de antelacién al inicio del entrenamiento
y esperar al entrenador/a en el vestuario.



e Los jugadores/as del resto de equipos del Futbol Base deberan estar equipados/as y
preparados/as para entrenar con 10 minutos de antelacion al inicio del entrenamiento y
esperar al entrenador/a en el vestuario.

e En caso de que el entrenador/a lo solicite, el jugador/a debera acudir a la hora que se
le indique, pudiendo ser esta hora distinta a la establecida por la norma general.

Articulo 22.- Ropa.
e Todos los jugadores/as deberan asistir obligatoriamente con la ropa oficial del
Club para los entrenamientos, asi como con el calzado adecuado.

e El jugador/a que no asista a los entrenamientos con la ropa y calzado adecuados sera
apercibido por el Club con una falta leve, siendo la suma de 3 faltas leves una falta
grave motivo de sancion disciplinaria (detallada en el Cddigo de Conducta) para los
jugadores/as del Primer Equipo y motivo de la pérdida del derecho a entrenar ese
dia en el caso de jugadores/as del Futbol Base.

Articulo 23.- Asistencia a Fisioterapeuta.

En caso de que los jugadores/as de cualquier equipo del Club soliciten la asistencia a los
fisioterapeutas del Club antes de un entrenamiento, deberan cuadrar con los mismos el
horario y la asistencia con el fin de no influir en su entrenamiento. En caso de que no
sea posible asistir antes del entrenamiento, debera comunicarse al entrenador/a y Cuerpo
Técnico este aspecto.

Articulo 24.- Normas generales.

Ningun jugador/a podra abandonar el entrenamiento hasta que el entrenador o Cuerpo

Técnico asi lo decidan, pudiendo verse afectada la hora de fin del entrenamiento.

e Durante el entrenamiento, el jugador/a mantendra unos niveles de disciplina
impuestos por el entrenador/a y Cuerpo Técnico, asi como un respeto hacia estos y sus
compafieros, siendo motivo de sancion disciplinaria el incumplimiento de este punto.

e Esta prohibido entrenar con piercings, anillos, cadenas, pendientes o cualquier otro
artilugio que ponga en riesgo la integridad del propio jugador/a y sus compafieros/as.

e Es obligatorio ducharse después de cada entrenamiento.

e El teléfono mdvil permanecera en silencio desde la entrada al vestuario a la salida
del mismo salvo peticion expresa al entrenador/a o Cuerpo Técnico.

e Semanalmente, se estableceran encargados del material deportivo a utilizar en los
entrenamientos y estos seran responsables de su cuidado.



TITULO IV.- LOS PARTIDOS

Articulo 25.- Los partidos. Normas generales.

Son de aplicacion a este capitulo las normas especificas en el capitulo referente a los
entrenamientos adaptadas especificamente para antes, durante y después de los partidos,
en especial las correspondientes a horarios, puntualidad, comportamiento personal y
deportivo.

e La participacién con el equipo en cualquier partido establecido por el Club serd
notificada a los jugadores/as mediante la correspondiente hoja de citaciones en la
que se indicaré fecha y hora del mismo, lugar y hora de concentracion del equipo.

e El jugador/a esta obligado a firmar esta hoja y cumplir lo que en ella se establece.

e Los jugadores/as que no estén convocados tienen la obligacion de acudir al
partido siempre en los partidos en los que el equipo actie como local, no haciendo
falta que acudan a la hora de la convocatoria, sino a la de inicio del partido y también
en los partidos en los que el equipo actie como visitante si el Club asi lo solicita.

e Queda prohibido realizar cualquier actividad fisica o deportiva en los dias entre el
altimo entrenamiento y el partido.

El partido es el mayor escaparate del Club y de los jugadores/as, por lo que su
comportamiento debe ser en todo momento correcto con el publico. Los jugadores/as
seran responsables de cualquier mal gesto y compostura dentro y fuera del terreno de
juego. En caso de ser menores, los responsables seran sus padres o tutores legales. Y
correran con la sancion que origine dicha mala accién, salvo que el club estime lo
contrario.

Hay que valorar el trabajo del arbitro, ya que sin €l no podria celebrarse el partido. Para
con ellos, el estilo del equipo no tiene que ser solo de respeto, sino de colaboracion total
con su funcion para el correcto desarrollo del partido.

TITULO V.- CONVOCATORIAS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 26.- Convocatorias y desplazamientos.

e Para los partidos, tanto de competicion como amistosos, los jugadores deberan estar en
el lugar y hora de convocatoria que le comunique su entrenador

e Las convocatorias para los partidos de Futbol-11 seran realizadas como norma general
con una hora de antelacion al comienzo del partido, en nuestro campo, u yna hora y
media en los partidos de fuera, salvo en viajes cuya distancia aconseje adelantar la
convocatoria. En los partidos de Futbol-7 la convocatoria sera como minimo media
hora antes del comienzo del encuentro.

e Nunca se retrasara la partida de un equipo por el retraso de un jugador, siendo el
desplazamiento por su cuenta y su presencia en el partido obligatoria, sin menoscabo
de la posterior sancion.



Normalmente para los partidos que actuamos como visitantes la expedicion del equipo
saldrd de nuestras instalaciones, y serd el entrenador el Unico que autorizard las
posibles excepciones a esta norma.

Las convocatorias a los partidos son responsabilidad tUnica y exclusiva del Entrenador.
El hecho de estar convocado para un partido es un premio que el jugador se gana en el
campo durante la semana por su puntualidad, entrega, asistencia, respeto, disciplina,
etc. El pago de la cuota anual no supone derecho alguno en jugar un minimo de
minutos durante los partidos y un minimo de convocatorias. Los entrenadores, como
responsables de la confeccion de la plantilla, procuraran siempre que las convocatorias
y el tiempo jugado por los jugadores sean lo as justos posibles, y siempre respetando
los criterios expuestos anteriormente. Como norma general, ningln jugador se quedara
mas de dos partidos seguidos sin estar convocado, siempre que se respeten las normas
de asistencia, puntualidad etc., en los entrenamientos semanales

Los desplazamientos en autocar seran decision unica y exclusiva de la Junta Directiva
y tanto los jugadores, entrenador y delegado harén el viaje de ida y vuelta en el
autocar, salvo autorizacion expresa del entrenador por motivos excepcionales.

No se aplazara la partida de expedicion oficial del equipo por el retraso de algln
jugador. El desplazamiento del citado jugador ser& por su cuenta, sin perjuicio de la
posterior sancion.

Solamente podran viajar con la expedicion los jugadores, entrenadores, delegados y
miembros de la Junta Directiva. Excepcionalmente, se podrd autorizar el viaje de
familiares y/o acompafiantes hasta completar el autocar, previa peticion del entrenador
o0 delegado a la Junta Directiva.

Queda totalmente prohibido fumar en el autocar, asi como hacer comentarios
despectivos sobre su propio equipo o del contrario, antes y después del partido.

TITULO VI.—EL MATERIAL Y LAS INSTALACIONES

Articulo 27.- El material y las instalaciones.

Todas las personas que integran el Organigrama del Club estdn obligadas a cuidar,
mantener y respetar el material deportivo facilitado por el Club, asi como las
instalaciones en las que se desarrolle la practica deportiva. Ante este supuesto se
dictaminan las siguientes reglas en relacion con la utilizacion y cuidado de los materiales
e instalaciones del Club:

Los jugadores solamente tienen autorizada su estancia en los vestuarios y en las
instalaciones del Club durante los horarios establecidos para la realizacion de su
actividad.

En las instalaciones deportivas que utilice un equipo del Club, bien propias o ajenas,
gueda totalmente prohibido tener un comportamiento inadecuado con acciones que no
sean las propias de mantener en el mejor estado posible la instalacion. Queda
prohibido fumar, escupir, comer pipas, derramar liquidos, introducir objetos de vidrio
0 cortantes y jugar con o sin balon.



e Las instalaciones deben mantenerse limpias y cada equipo se responsabilizard de que
todos los elementos de las mismas, como duchas, bancos, perchas, puertas, etc.,
queden en perfecto estado para su posterior utilizacion.

e En los entrenamientos los jugadores deben vestir el equipamiento requerido para los
entrenadores del equipo. El equipamiento entregado por el Club al jugador es
responsabilidad exclusiva del jugador y debera estar marcada con el nombre del
jugador para su posible recuperacion ante olvidos, etc.

e Una vez que se le haya entregado todo el equipamiento al jugador, este esta obligado a
acudir a los partidos que sea convocado con la indumentaria oficial del Club.

e Todos los desperfectos ocasionados en las instalaciones, propias o ajenas, y en el
material entregado a un jugador, por su pérdida o utilizacion negligente, seran por
cuenta del jugador afectado.

e Cada equipo debe dejar el material utilizado en los entrenamientos y partiods en el
lugar que le comunique su entrenador o delegado y en las 6ptimas condiciones para su
posterior utilizacion.

e El uso del agua caliente en las duchas debera hacerse de una manera racional, para que
todos puedan beneficiarse de la misma.

e En todo caso siempre se seguirdan y cumpliran todas las indicaciones o avisos que
efectlien tanto los encargados de las instalaciones como los Directivos del Club.

Ademas, son responsables no sélo de cuidar, mantener y respetar el material y las
instalaciones, sino también de velar porque los demas los cuidan, mantienen y respetan.

TITULO VII.- SANIDAD Y ASISTENCIA MEDICA

Articulo 28.- Sanidad y asistencia médica.

El Club, mediante el pago de la cuota anual establecida por la Federacion, es responsable
de la contratacion del Seguro Médico necesario para la préactica del fatbol como asi
establecen los Organismos Federativos.

En caso de lesion o necesidad de asistencia médica, el Club facilitara a los jugadores/as
cualquier tipo de ayuda necesaria para dicha asistencia. ElI procedimiento a seguir en
este aspecto es el establecido por la Federacién de Futbol en lo que se refiere al lugar y
horarios para la asistencia médica de futbolistas.

Una persona perteneciente al Club debera acudir con el jugador/a lesionado a hospitales,
clinicas o demas centros sanitarios disponibles si este asi lo requiere.

En caso de que un jugador/a necesite la asistencia a los fisioterapeutas del Club, este
deberd comunicarlo a su entrenador/a y se establecera un orden de preferencia médica
teniendo en cuenta el grado de la lesion y el equipo de pertenencia del mismo. En
ningln caso supondra coste alguno para los jugadores/as y pueden solicitarlo todos
aquellos jugadores/as que asi lo deseen.



TITULO VIII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- Potestad disciplinaria.

Se ejercerd la potestad disciplinaria con arreglo a los principios de interdiccion de doble
sancion por el mismo hecho, de proporcionalidad en la imposicion de sanciones, de
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras salvo cuando resulten favorables
para el presunto responsable, asi como el de prohibicion de imponer sanciones que no
estuviesen tipificadas en el momento de su comision.

El ambito de la potestad disciplinaria al que se refiere el presente Estatuto tiene por
finalidad investigar y sancionar aquellos hechos, tipificados como infracciones
disciplinarias deportivas en el presente régimen interno, que pueden cometerse en el
ambito de competiciones, pruebas, encuentros o cualquier otra manifestacion deportiva
organizada por el Club, o que afecten a conductas deportivas cometidas por las personas
sometidas a la potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria, subjetivamente, se extendera a jugadores/as, técnicos y socios,
y a todas aquellas personas integradas en la estructura del Club.

La responsabilidad disciplinaria es independiente y, en su caso, compatible con la
responsabilidad civil o penal en que pudieran haber incurrido sus responsables.

Articulo 30.- Competencia para la imposicion de sanciones

El Comité de Disciplina estard presidido por el Presidente del Club y dos miembros de
la Junta Directiva (0 persona/s en quien este/estosdelegue/n). Actuara colegialmente y
de sus reuniones se levantara la oportuna acta.

Cualquier miembro del club que tenga conocimiento de algin hecho susceptible de
constituir alguna de las infracciones previstas en este presente reglamento, tiene el
derecho y el deber de comunicarlo al Comité de Disciplina.

El Comité de Disciplina regira su actuacion con arreglo a los principios de legalidad,
justicia, equidad y los demas principios informadores del derecho sancionador.

So6lo podran imponerse sanciones en virtud de expediente instruido al efecto.

Articulo 31.- Procedimiento sancionador

Abierto expediente sancionador por parte del Comité de Disciplina con base en hechos
constitutivos de posible infraccion, de oficio o a instancia de quien se halle legitimado,
el Presidente del Comité nombrara un instructor que no sera miembro del Comité de
Disciplina, pero que habra de ser miembro del Cuerpo Técnico del Club y cuya funcion
consistira en recabar cuanta informacion sobre los hechos le sea posible.

La designacion del Instructor se realizara en un plazo maximo de 3 dias habiles desde que
se tuvo conocimiento de la infraccion.



La instruccion del expediente deberd llevarse a cabo en un plazo méximo de 20 dias
habiles, desde que se tuvo conocimiento de la infraccion.

Si la persona o personas presuntamente responsables de la infraccion estan identificadas,
el instructor designado les comunicard los hechos imputados, pudiendo estos alegar
cuanto estimen oportuno.

Durante la instruccion del expediente, el instructor, de oficio o a instancia de los
imputados, podra citar a prestar su declaracion a cuantas personas estime de interés,
practicando las pruebas que considere oportunas en el mas breve plazo.

Finalizada la instruccion del expediente, el instructor formularé escrito de conclusiones,
que elevara al Comité de Disciplina.

El Comité de Disciplina, a la vista del escrito de conclusiones, tendra un plazo maximo de
10 dias habiles para formular propuesta de sancion o resolvera motivadamente acordando
el archivo de lo actuado cuando de lo instruido se desprenda la ausencia de culpabilidad
del imputado.

La propuesta de resolucion del Comité habra de ser comunicada a la persona o personas
expedientadas, asi como a aquellas a cuya instancia se inicio el expediente.

Recibida la comunicacién de la propuesta de sancion los interesados podran formular al
Comité cuantas alegaciones y proponer cuantas pruebas estimen oportunas en el plazo
de 10 dias hébiles contados desde el dia siguiente a la notificacion de la propuesta.

Examinadas las alegaciones y practicadas las pruebas propuestas el Comité resolvera
motivadamente, en el plazo de 5 dias habiles, comunicandolo a los interesados. Las
resoluciones del Comité seran ejecutivas desde el dia siguiente al de su notificacion.

La resolucion del expediente debera producirse en el plazo maximo de 45 dias habiles
desde la fecha de iniciacion del mismo.

No obstante, lo previsto en los articulos anteriores, el Comité de Disciplina podra
acordar la imposicién directa de las sanciones que correspondan con arreglo a este
Reglamento, previa audiencia del interesado, y sin mayores trdmites, cuando concurra
alguno de los siguientes factores:

a) Ante acciones u omisiones constitutivas de falta leve o grave en las que el autor/a haya
sido identificado y resulte evidente su culpabilidad.

b) Ante acciones u omisiones constitutivas de falta muy grave en las que el autor/a sea
reincidente por haber sido sancionado por anteriores faltas muy graves y resulte evidente
su culpabilidad.



Articulo 32.- Resarcimiento de dafios causados al club

Si cualquier integrante del club es amonestado o expulsado durante un encuentro por o
como consecuencia de incurrir en una conducta anti-deportiva dirigida al resto de
jugadores/as, arbitros, técnicos o publico, y dicha accion supone una sancién econémica
al Club, ya sea por parte de la Federacion de Futbol de la Comunidad de Madrid, la Real
Federacion Espafiola de Futbol, el Comité Espafiol de Disciplina Deportiva o cualquier
otra entidad publica, privada y d&rgano jurisdiccional, el jugador/a responsable,
independientemente de las sanciones disciplinarias que correspondan, quedara
expresamente obligada a hacerse cargo del importe de la sancién.

El importe de la sancion debera ser abonado al Club en un plazo de méaximo de 5 dias
hébiles desde que fuera requerido para ello.

Avrticulo 33.- Infracciones.
Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones leves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia a los entrenamientos y partidos.

c¢) La no comunicacion de cualquier anomalia que afecte a las obligaciones del jugador
d) Las actitudes pasivas en partidos y entrenamientos.

e) La falta de respeto a jugadores y a miembros del cuerpo técnico, tanto del propio
equipo como del contrario, que se lleven a cabo durante sesiones de entrenamiento,
partidos y/o entrenamientos.

f) Levar a cabo actos de indisciplina, injurias y ofensas que no tengan la consideracion de
graves 0 muy graves.

g) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades
del Club.

Son infracciones graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad.
b) Las faltas reiteradas de asistencia a entrenamientos y partidos.

c) La reiterada y continua falta de respeto a cualquier persona relacionada con el Club.

d) Negarse a ser convocado para un partido sin justificacion suficiente; negarse a ser
suplente, o a salir en sustitucion de otro comparfiero durante el transcurso de un
encuentro.



e) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves a los miembros de club o a otros,
en deterioro de la imagen del Club.

f) Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Club.

g) La reiterada y sistematica comision de faltas leves en un coro periodo de tiempo.

Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra los miembros del Club u
otros en deterioro de la imagen del Club.

b) La agresion fisica muy grave a miembros del Club o de otros clubs, asi como a los
arbitros, espectadores, etc.

c) La comision de dos faltas graves durante una misma temporada deportiva.

d) Las acciones que perjudiquen la imagen de los sponsor y patrocinadores del Club.

Articulo 34.- Sanciones

En atencidn a la naturaleza de las infracciones cometidas, y en aplicacion del principio de
proporcionalidad, la Direccion Deportiva o Junta Directiva valoraran la gravedad de los
hechos y aplicaran las sanciones correspondientes, las cuales pueden ser deportivas,
econémicas o disciplinarias, dependiendo del estamento del causante (jugador,
entrenador, delegado, etc.) y del hecho en si mismo (ambito deportivo, moral, material,
etc.). En funcion de lo anterior, las sanciones se impondran conforme al siguiente
criterio:

Sanciones Deportivas:

e Leves: Suspension de la actividad en el equipo durante un periodo que podra
comprender entre una y tres semanas de duracion

e Graves: Suspension de la actividad en el equipo durante un periodo que podra
comprender entre uno y dos meses de duracion

e Muy Graves: Suspension de la actividad en el equipo durante un periodo minimo
de dos meses, pudiendo incluso producirse la expulsion del Club

Sanciones Econdmicas:

Se dispondran principalmente para los supuestos de pérdida o deterioro del material o
instalaciones deportivas por conductas negligentes, vandalismo, etc., y su cuantia se
impondra en funcion de los dafios ocasionados.



Sanciones Disciplinarias

Este tipo de sanciones se impondran principalmete para situaciones en als que se
produzcan faltas de respeto o situaciones de indisciplina frente a miembros del Cuerpo
Técnico u otros compafieros del Club. La sancidn consistird en la suspension de la
actividad deportiva durante los mismos plazos que las sanciones deportivas atendiendo a
la gravedad de la falta.

Avrticulo 35.- Prescripcion, plazos y computo
Las sanciones prescribiran a los tres meses en caso de las leves, seis meses en caso de
las graves y un afio en caso de las muy graves.

El plazo de prescripcion se interrumpird en el momento en que se notifique la iniciacion
del procedimiento sancionador, pero si éste permanece paralizado durante mas de un mes,
por causa no imputable a la persona o entidad responsable sujeta a dicho procedimiento,
volvera a transcurrir el plazo correspondiente.

Las sanciones prescriben a los tres afios, dos afios o un afio, segun se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves y leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquel en que se notific la sancion, o
desde que se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

TITULO 1X: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36.- Entrada en vigor

El presente Reglamento de Régimen Interno Deportivo entrard en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién por parte de la Asamblea General del Club y cualquier
modificacion propuesta deberd ser aprobada por la misma. Debera ser publicado
integramente en la pagina web del Club. Se pondra un aviso en el tablon de anuncios del
Club indicando sobre la existencia del presente Reglamento de Régimen Interno
Deportivo, y se entregard una copia del mismo a cualquier miembro del Club que lo
solicite.

Si estas de acuerdo con el contenido y las obligaciones del presente Reglamento,
seas bienvenido al Club “ALAMEDA DE OSUNA, ESCUELAS DE FUTBOL”

Aprobado por unanimidad en reunion de la Junta Directiva de fecha 25 de junio de 2012
y ratificado por la Asamblea General Ordinaria del Club, celebrada en Madrid el dia 3
de Julio de 2020

LA JUNTA DIRECTIVA




